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Job Mentor счастливых карьеристов с
2014го:

600+ часов индивидуальных консультаций на тему поиска
работы в РФ и за рубежом, выбора следующего карьерного
шага;
Преподаватель Школы карьерного менеджмента: "Управление
карьерой сотрудников", "Карьерный консультант", "Технология
поиска работы за рубежом";
Автор и тренер программ обучения и развития
руководителей;

HR в EdTech и корпоративный
консультант:

Была в роли кандидата, рекрутера, нанимающего менеджера,
владельца бизнеса и стороннего консультанта;
Ex руководитель по управлению персоналом в
международной EdTech компании;
Методист корпоративных программ Школы карьерного
менеджмента;
Консультант корпоративных проектов по управлению
карьерой сотрудников;
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Из какого вы города?

Какая у вас должность/
роль/специализация?

На каком этапе ваш
поиск работы? Не планирую искать работу сейчас

05

Только обдумываю возможность

Готовлюсь к выходу на рынок

В поиске. Все идет по плану

В поиске. Пока нет результатов





которые мешают HR найти работу

01 "Хожу по кругу от подбора к
человеку-оркестру";

02

03

04

"Не хочу в рекрутинг
(нужное добавить)";

"Метод перебора
компаний";

"Сапожник без сапог.
Помогаю всем, кроме
себя";
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"Не хочу в рекрутинг
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Карьерная цель и цель
поиска: должность/
позиция;
Критерии поиска;
Ключевые компании;
Профиль кандидата;
Ваше предложение
(резюме + портфолио +
самопрезентация);
Каналы поиска работы;



Зачем мне работа сейчас? Куда я хочу
двигаться дальше? Как выглядит мой
следующий карьерный шаг?

Карьерная цель

Какая позиция/роль/формат работы
поможет мне продвинуться к карьерой
цели? 

Цель поиска = конкретная роль

Обязательно должно быть (40%)
Зона переговоров (30%)
Отлично если есть (20%)

Критерии поиска

Стать руководителем функции внутри HR-
департамента в большой компании;

Карьерная цель

Перейти из HR generalist  в отдел
"Обучение и развитие" на должность
менеджеера по обучению;

Цель поиска = конкретная роль

Обязательно должно быть: большая
компания (от 1к), HR-отдел из нескольких
департаментов, подчинение руководителю
отдела и тд.

Критерии поиска



"супер-сила", которая нужна бизнесу для решения ключевой задачи

Какую ключевую бизнес-задачу
предстоит решать? Какой ваш опыт или
навык поможет это сделать лучше, чем
другие?

"Супер сила"

Как вы будете решать эту задачу? Какие
действия будете предпринимать?

Компетенции

Подтвердите компетенции кейсами (что
было сделано, как было сделано, какой
результат)

Факты про опыт

Мы хотим масштабироваться. Для
этого нужно увеличить численность
команды. И найти человека, который
организует регулярный менеджмент
всех процессов, связанных с
персоналом.
Поможет руководителям справиться с
ростом команды. Поможет команде
взять эти амбициозные задачи и не
растеряться, не рассыпаться.
Поможет нам сохранить свой дух и
общие ценности.

Наверное, у него должен быть
аналогичный опыт или похожие кейсы.
Мы сейчас не готовы рисковать.

Бизнес запрос



01 Оптимизация,
реструктуризация;
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Формирование
бизнес-процессов;

Движение
спринтами, проекты;

Консультирование,
коучинг, медиация;

которые помогут бизнесу устоять
Бизнес-задача

Ключевая задача роли

Компетенции

сделала, внедрила, запустила
что
как
какие результаты,
количественные,
качественные

Описание опыта и "супер-сил": 

Влияние на бизнес = > Стоимость
на рынке = > Зарплата
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Дальше начинается
маркетинг
Резюме, самопрезентация, ответы на вопросы - маркетинговая
коммуникация для конкретной целевой аудитории.
Мы уже сделали основу.



которая привлечет внимание бизнеса к HRу

СТРУКТУРА:
2-3 минуты монолога на этапе первого знакомства.
Цель: понять, чем мы можем быть полезны друг другу, вовлечь в диалог.

Кто вы? 
Что и как вы делаете?
Чем вы отличаетесь от других?
В чем ваша супер сила?
Почему вы это делаете?
Чем вы можете быть полезны?
Что вы хотите от собеседника?

Снятие потребности
Корректировка
Приоритеты
Подходы

Оффер на четкие
задачи с KPI
Ресурсы и полномочия
Взаимопонимание



А что попадает 
на Hh.ru?
Сделайте предложение business to business. У бизнеса задача, у
вас компетенции и опыт.



бизнес-задача, которая еще не решена и нуждается в owner

Еще не осознали, что это вакансия, но уже
есть проблема;
Уже поняли, что это белое пятно в
бизнес-процессе и нужно его кому-то
делегировать;
Уже сформулировали первое описание
роли, но не уверены;
Уже начали подыскивать кого-то внутри
или по референсам;
Никого не нашли и тестируют рынок;
Корректируют предложение под реалии
рынка после "мертвого поиска";
"Висяк".

Привлекательные и
перспективные бизнес-

задачи разойдутся в
"хорошие руки" 

ТУТ.



Внутри 
отдела

Внутри
компании

Профессиональный
нетворкинг

 Работа с
"холодными"
контактами

основные действия происходят до выхода на "открытый" рынок





JOBMENTOR СЧАСТЛИВЫХ КАРЬЕРИСТОВ

Анна Гагарина

Выпускник ШКМ (2018), Член управляющего

комитета АКК

Контакты:
@gagarina_career
anna.gagarina@job-mentor.ru

Карьерный консультант и CEO в Job-Mentor.ru, EX-руководитель по
управлению персоналом в международной EdTech компании.


